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FEDERATION FRANCAISE de VOLLEY BALL

PROPOSITIONS DE DEVELOPPEMENT

BEACH VOLLEY 2005-2008

&

PRATIQUES ASSOCIEES

Christophe CHARTREUX et son équipe :

Cécile RIGAUX                  Guilhem DEULOFEU

Nathalie VALLOGNES        Yann CHUBILLEAU

Norbert CLARO
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Constat en 3 points
I- La culture

Une culture individuelle de pratique

Pas de de structuration officielle

Pas de possibilité de développement ou développement ‘anarchique’

Mais de plus en plus de pratiquants fédéraux ou pas !

II- La logistique

Un déficit logistique et humain préjudiciables

Des CTS peu ou pas formés

Mais des projets de constructions de sites !
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Constat en 3 points ( suite )

III- L’Arbitrage
Quelques propositions d’appoints au travail des spécialistes :

Cursus de formation ‘jeune arbitre’: Intégrer le beach volley
Participation de jeunes arbitres à un tournoi officiel

Etablir des passerelles de formation avec l’UNSS/FSU/UGSEL

Formation « Adulte » : Utiliser les qualifs championnats 

de France Junior et sénior
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Préalable à toutes actions 

I- Création de la licence Beach Volley ( 2005-2008)

Repérer et comptabiliser les pratiquants

Accélérer les possibilités de développement

Accélérer la progression de nos élites F&G

Répondre à une demande ancienne et forte
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Préalable à toutes actions ( suite )

II- Création de la commission centrale Beach Volley

Vecteur et outil institutionnels incontournables au développement

Correspond aux textes officiels FFVB ( Cf Manuel juridique FFVB du 3/11/04)

Correspond aux axes choisis par l’équipe en place

Rend possible le suivi optimal des licenciés, le suivi des compétitions

de la formation, des projets fédéraux et ligues , etc……
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Propositions de développement

Les ligues désignent :

- Un référent Beach Volley élu

- Un référent technicien ( CTS ? Autre ?? )

Les ligues établissent :

- Un état des lieux de pratique

- Un état des lieux des pratiquants ( réguliers et occasionnels )

( Un fichier des pratiquants pourrait etre établi par les organisateurs , sans en faire

une contrainte ! ) 
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Propositions de développement ( suite )

Nous proposons :

- Des compétitions séniors

- Des competitions inter-zones

- Des compétitions « jeunes » ( y compris l’association de la pratique du

4x4 – 2x2 minime en plateaux « indoor » et beach volley )

- L’aide à la création d’une vingtaine de sites de Beach volley « plein air »

( pour les ligues ayant fait du beach un axe prioritaire )

- Créations de terrains de Beach volley dans les poles espoirs et creation

d’un pole France beach volley M&F
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Outils de développement à destination des clubs ,CD et ligues

I- La communication 

- Un mémento du Beach volley

- Un logiciel de centralisation informatique des informations

- Un label valorisant et attractif

- Le pole ressource fédéral

- La cartographie , informatisation et l’information

- Une étude marketing poussée :

- Cibles , produits culturellement liés , tous les 

partenariats possibles.
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Outils de développement à destination des clubs ,CD et ligues ( suite )

+ La création :

- De la commission centrale Beach volley

- La licence Beach Volley

+ La mise en place de compétitions à tous les niveaux

+ les conventions d’objectifs avec les ligues « Beach Volley )
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La Formation
- Au préalable : 

- Formation continue des CTS en matiére de Beach Volley

- Création de diplomes d’entraineur de Beach Volley sur 4 niveaux :

- ERBV / EF1BV / EF2BV / Entraineur PRO BV ( incontournable )

Attention ! Les potentiels « jeunes » en salle et en beach sont souvent les mèmes : La DTN 
devra trancher , avec les joueurs(euses) et les clubs , pour les orientations futures.

- En méme temps :

Le rapprochement dans les ligues des commissions techniques et Formation 

et Beach Volley
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Le Haut niveau
Constat :

- Notre élite ne lutte pas à armes égales avec la concurrence

- Notre élite ne bénéficie pas d’un encadrement suffisant
Propositions ( objectifs 2008 et 2012 )

Un encadrement permettant aux paires M&F « horizon 2008 » et 2012 d’ètre
libéré des contraintes

Des entraineurs de ces paires qui évolueront dans un esprit plus libre et tourné
exclusivement vers ce qui est leur fonction première : La formation de Haut Niveau

L’établissement de relations fortes entre les joueurs(ses), la DTN, la LNV
et la FFVB ( un vrai partenariat )
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Le Haut niveau ( suite )

Propositions ( objectifs 2008 et 2012 ) 

Constitution d’un pool d ’entraineurs capables et avec les moyens de travailler
ensembles

Constitution de véritables « staffs » techniques englobant la totalité du haut
niveau :

- Médecin et Kiné

UN ENCADREMENT DE HAUT NIVEAU POUR LE HAUT NIVEAU

Le BEACH VOLLEY : UN PLUS pour le Volley Ball !
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