BAWEDIN Lucie

Chargée de mission DOM TOM
Fédération Francaise de Volley Ball
lucie_bawedin@hotmail.com

Monsieur le Directeur
De la jeunesse, des sports et
De la vie associative

Saint Paul, le  janvier 2009

Monsieur le Directeur,

Le Comité Directeur de la Fédération Francaise de Volley Ball a été
largement remanié aux derniéres élections de septembre 2008 et une nouvelle équipe pilotée
par le président Serge DELOUTRE a pris ses fonctions, autour d’un projet au sein duquel les
DOM TOM ont leur place.

Actuellement engagés dans une phase de diagnostic les concernant,
nous nous rapprochons de vos services afin de vous solliciter autour d’un questionnaire qui
nous sera utile dans 1’analyse de la situation actuelle de la Ligue de Volley Ball.

Le président de cette Ligue est informé de la démarche que nous
engageons aupres de vous, ainsi que du Président du CROS de votre Département ou Région.

Les éléments collectés seront analysés et partagés avec les Présidents
lors d’un séminaire organisé en mars 2009, et les diagnostics posés nous aideront dans
I’¢laboration des orientations prioritaires a prendre en considération dans le cadre des
conventions pour 1’olympiade qui vont nous lier a la Ligue concernée.

Nous vous remercions de votre collaboration et vous prions d’agréer,
Monsieur le Directeur, 1’expression de nos sentiments distingués.

Le Président de la FFVB La Chargée de Mission DOM TOM,
Serge DELOUTRE Lucie BAWEDIN.



BAWEDIN Lucie

Chargée de mission DOM TOM
Fédeération Francaise de Volley Ball
lucie_bawedin@hotmail.com

Monsieur le Président
Du CROS

Saint Paul, le janvier 2009

Monsieur le Président,

Le Comité Directeur de la Fédération Francaise de Volley Ball a été
largement remanié aux derniéres élections de septembre 2008 et une nouvelle équipe pilotée
par le président Serge DELOUTRE a pris ses fonctions, autour d’un projet au sein duquel les
DOM TOM ont leur place.

Actuellement engagés dans une phase de diagnostic les concernant,
nous nous rapprochons de vos services afin de vous solliciter autour d’un questionnaire qui
nous sera utile dans 1’analyse de la situation actuelle de la Ligue de Volley Ball.

Le président de cette Ligue est informé de la démarche que nous
engageons aupres de vous, ainsi que du Directeur Départemental de la Jeunesse des Sports et
de la Vie Associative de votre Département ou Région.

Les éléments collectés seront analyses et partagés avec les Présidents
lors d’un séminaire organis¢ en mars 2009, et les diagnostics posés nous aideront dans
I’¢laboration des orientations prioritaires a prendre en considération dans le cadre des
conventions pour 1’olympiade qui vont nous lier & la Ligue concerneée.

Nous vous remercions de votre collaboration et vous prions d’agréer,
Monsieur le Président, I’expression de nos sentiments distingués.

Le Président de la FFVB La Chargée de Mission DOM TOM,
Serge DELOUTRE Lucie BAWEDIN.



BAWEDIN Lucie

Chargée de mission DOM TOM
Fédeération Francaise de Volley Ball
lucie_bawedin@hotmail.com

Madame la présidente
Monsieur le Président

Saint Paul, le janvier 2009

Madame la Présidente, Monsieur le Président,

Lors du Comité Directeur du 13, 14 décembre a Lyon, j’ai présenté
une démarche de diagnostic partagé de la situation du volley ball Ultra Marin qui a été
entériné.(voir dossier en annexe).

Ci-joint un questionnaire que je vous soumets qui nous permettra, je
I’espére, d’établir un diagnostic sommaire de la situation du volley ball de votre Département
(Region, Territoire) et de dégager ensemble les priorités sur lesquelles les conventions vont

s’appuyer.

La démarche prévoyant une dimension diagnostic s’appuyant sur « les
dires des acteurs », je vous adresse les courriers destinés au DDJS et au Président du CROS
de votre Département ou Région.

Je vous rappelle que le séminaire prévu en mars 2009 nous permettra
d’échanger et de préciser les €léments majeurs caractérisant le volley ball Domien et les
éléments specifiques de votre ligue ; afin de pouvoir nous aider a eélaborer des conventions au
plus prés de vos préoccupations et de vos priorités.

Je vous remercie de votre collaboration et dans I’attente de vous
rencontrer prochainement, je vous prie d’agréer, Madame la Présidente, Monsieur le
Président, I’expression de mes sentiments distingués.

Le Président de la FFVB La Chargée de Mission DOM TOM,
Serge DELOUTRE Lucie BAWEDIN.



QUESTIONNAIRE DESTINE AUX PRESIDENTS DE LIGUE

LIGUE :

Composition du comité directeur.(Précisez les commissions).

La parité est-elle respectée ?

Nombre de clubs

Avez-vous un pole ?

Avez-vous un Centre Régional d’Entrainement ? Est-il en lien avec la filiere Haut
Niveau de la FFVB ?

Nombre de licenciés :

Nombre de licenciés par catégorie (précisez également beach volley, loisirs,
dirigeants, cadres).

Montant des cotisations clubs

Principaux atouts pour le développement de la discipline dans votre département,
territoire.

Principaux freins

Quelle est la place du volley ball dans I’environnement Régional ?

Comment vous situez vous dans le paysage du volley ball National ?
Combien d’athlétes avez-vous en pole en Métropole ?(différenciez les genres).

Quelles sont les différentes modalités de détection auxquelles vous faites appel
pour I’intégration de vos jeunes dans les différentes filieres ?

Avez-vous un site internet

Quelles sont les compétitions Nationales , Internationales ou au sein de votre zone
géographique auxquelles vous participez ?(au dela des compétitions Régionales).

Quelles manifestations organisez vous ?(précisez 6X6,Beach volley, Loisir, green
volley, park volley).

Avez-vous des manifestations qui encouragent la pratique féminine ?

Existe-t-il des conventions de partenariat avec les fédérations
affinitaires ?Lesquelles ?

Quelles sont vos priorités au niveau Régional?

Quelles sont vos priorités dans le cadre de la convention avec la FFVB ?

Commentaires / suggestions.

Pouvez s’il vous plait nous transmettre également tout document pouvant nous aider
dans nos travaux : contrat d’objectif, plan de développement, réglements ...



QUESTIONNAIRE DESTINE AUX DIRECTEURS DE LA JEUNESSE DES SPORTS
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

DEPARTEMENT :
REGION :
TERRITOIRE :
o pouvez vous donner caractériser la ligue de volley ball en 5 mots clés.
o Les objectifs fixés par les contrats d’objectifs antérieurs ont-ils été atteints ?
o Quels sont les principaux atouts pour le développement de la discipline ?
) Quels sont les freins ?

Quelle est la santé financiere de la ligue ?

quelles sont les principales sources de financement du volley ball local ?
Combien de clubs de volley ball sont agréés Jeunesse et Sport ?
Combien de clubs sollicitent le CNDS ?

Quelle est la place de la femme (la parité est elle respectée ) ?

La DDJS participe t elle a la formation de cadre en volley ball ?(BE...)

La ligue bénéficie t elle d’un cadre technique jeunesse et sport ?

Existe-t-il une Equipe Technique Régionale (ETR) ?

Quelles sont les modalités de détection du joueur ?

Que pensez vous de la politique de formation du joueur mise en place par la ligue ?

QUELLES SONT LES PRIORITES POUR UN DEVELOPPEMENT
EFFICACE DU VOLLEY BALL LOCAL ?

Commentaires /suggestions



QUESTIONNAIRE DESTINE AUX PRESIDENTS DE CROS

DEPARTEMENT :
REGION :
TERRITOIRE :

Quelle est la place du volley ball dans le paysage sportif local ?

Quelle est la représentativité du volley ball au sein du CROS et a quel niveau ?

La ligue est elle mobilisée sur la manifestation sportive majeure a vocation
Régionale organisée par le CROS ?

La ligue est t’elle mobilisée sur les manifestations sportives de la zone organisées
par le CROS ?

Quelle place la femme occupe t elle au sein du volley ball local ?

Le CROS en collaboration avec la ligue a-t-il mis en place des stratégies favorisant
1’ insertion des athlétes de haut niveau ?

Existe t’ il des dispositifs concernant la continuité territoriale ?Lesquels ?

Existe-t-il des manifestations organisées par le CROS valorisant les sportifs de
haut niveau ? (victoires du sport...)

COMMENTAIRES /SUGGESTIONS



