FFVB Comité Directeur des 3-4 octobre 2008
AIFVB - présentation et perspectives par JJKoenig

Une FAMILLE

L’Association des internationaux de Volley comprend environ 330 membres. Des joueurs&joueuses
internationaux, marqués par un vécu international extraordinaire grace au Volley, point commun a
toutes les générations. Ainsi que quelques personnalités, entraineurs ou dirigeants, ayant contribué
au Volley international. (annuaire remis a titre indicatif, car en cours d’actualisation)

Une trentaine de joueurs&joueuses sont en activité. Mais la plupart des membres sont des anciens
ou ex-internationaux qui veulent garder des liens entre eux et rester dans le Volley.

Un RESEAU

Le Volley est une telle passion que plusieurs choisissent de I'entretenir en se reconvertissant
entraineur ou manager, ou dans un métier en relation avec le Volley, médias, santé ou coaching.
Quelques uns exercent une profession libérale, mais beaucoup sont cadres en entreprises car leur
esprit d'équipe, leur dynamisme, leur mobilité etc sont appréciés. L’AIFVB leur permet de "garder
un ceil" sur le Volley. Certains s‘impliquent comme bénévole dans un club, pour leurs enfants et/ou
pour leur plaisir.

Ce RESEAU AIFVB a été peu sollicité par la FFVB. D’une part parce que la professionnalisation du
Volley n’est pas aussi aboutie que celle d’autres sports-collectifs, d’autre part parce que les
relations joueurs/dirigeants ne sont pas trés incitatives.

Exemple d’un joueur Pro de 35 ans, international pendant 10 ans, jamais passé a la Fédé.
Exemples des joueuses internationales brisées dans leur élan en 2001 et d'autres en 2006.

Il existe une compensation chez les Hommes par des bons résultats internationaux (Equipes France
et Clubs Pro) mais pas chez les Femmes, et cela explique beaucoup de choses dans ce secteur.

On peut évoquer aussi le vécu difficile, loin de notre esprit d’équipe, des "échanges oratoires" en
A.G.-FFVB, l'individualisme prenant le pas sur le collectif. Par contre la tenue des E. G. a révélé une
approche trés appréciée.

RAPPROCHEMENTS et CONCERTATION

Nous pensons que le redressement durable du Volley passe par un effort mutuel de
RAPPROCHEMENT des DIRIGEANTS et des JOUEURS&JOUEUSES.

L’AIFVB meéne cette action aupres des instances Fédérales, DTN et LNV.

Cela pourrait étre développé dans les clubs, par exemple. Que les dirigeants associent les jeunes
dans le fonctionnement du club. Les joueurs&joueuses développeront ainsi aptitudes et motivation
pour s’'impliquer dans des fonctions de dirigeants.

Pour I'AIFVB, la volonté de CONCERTATION de la nouvelle équipe dirigeante a été le déterminant
dans sa décision d’implication solidaire pour le développement du Volley.
Dans cette stratégie de gestion, I’AIFVB va s‘impliquer en équipe :
- une quinzaine de membres de I'AIFVB, en plus de ceux élus, seront associés dans des
Commissions et Groupes de Travail pour leurs compétences techniques et humaines.
- le représentant invité au Comité Directeur sera présent lors des décisions stratégiques et
fera remonter observations et idées.

Suggestion finale. Plusieurs membres de I’AIFVB ont été cadres dirigeants dans des grandes
entreprises. Internationalisation et pluridisciplinarité exigent un MANAGEMENT dans la
CONCERTATION. Lors de fusions, or la mise en place de la nouvelle équipe FFVB peut s'assimiler a
cela, des séminaires sont organisés par des professionnels des relations humaines, avec tous les
acteurs. La concertation nécessite une harmonie de fonctionnement de haut en bas de la pyramide.

Pour I’AIFVB
Jean-Jacques Koenig le 3 octobre 2008



