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Les points forts notés par les clubs 

La compétence des intervenants 

La disponibilité et réactivité  du pôle formation, relation franche, écoute attentive 

L’adaptabilité  du pôle formation 

Les échanges  et l'amabilité et la disponibilité de madame PLASSE 

Réponses rapides, claires et conscises 

Le système d’inscriptions  

OFFRE GLOBALE DE FORMATION et qualités des formateurs choisis 

La formation correspond bien à l'évolution des pratiques 

Notre retour se situe sur la FCA, en qualité de club de niveau régional (donc sans obligation fédérale). 

C'est très positif. Le distanciel est pertinent pour cette première approche amateur, le fait que ce soit 

"à la carte" est également appréciable. 

Le niveau de tarification raisonnable 

Points d’amélioration 

Un retour des formateurs sur les formés aux dirigeants et plus d’accompagnement et de relationnel 

avec le club financeur. 



Proposer des formations asynchrones qui peuvent correspondre aux besoins et contraintes de 

certaines personnes non professionnelles de l’activité. 

Choix des lieux de formation moins excentrés. 

Le choix des dates 

Une prise de conscience du coût financier des formations pour les GSA 

Diffusion des résultats 


